Le Digital Learning constitue un extraordinaire outil de
développement des compétences pour vous permettre d'atteindre vos
objectifs organisationnels. Mais il y a des points de vigilance
importants, des choses a faire et d'autres a ne pas faire avec vos

salariés apprenants dans le domaine du e-learning.
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Donnez accés a vos apprenants a un
ordinateur ou a un quelconque

terminal ou autre tablette connectée
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Introduisez fa-dimensiontemps et

accompagnez vos apprenants dans
['apprentissage de la gestion de
celui-ci.
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Ne laissez pas vos apprenants perdre
leur(s) objectif(s) de vue
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/ Ne laissez pas vos apprenants
monter dans le « bus de I'école

virtuelle » sans les accompagner
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Faites-les décoller, mais ne les laissez
/ pas s'envoler

///I//

/ II
// L'expérience apprenante digitale est
« magique » pour nombre
d'apprenants, ne les laissez pas se
perdre dans le dédale de
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Ne laissez pas vos apprenants seuls
face a leur « mulot ».
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Vous accompagnerez c
vos apprenants dans N

leurs succes
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Compétence et
performance seront au
rendez-vous
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